Stillings- og funktionsbeskrivelse for

Faglig leder pa Brommeparken, Rehabiliterings-og Udviklingscenteret Filadelfia,
Egebo og Stormly

Stillingsbetegnelse: Faglig leder pa socialt degn-og dagtilbud Brommeparken, Rehabiliterings- og
Udviklingscenter Filadelfia, Socialt Dggntilbud Egebo og Socialt dag-og dggntilbud Stormly.

Organisatorisk placering: Faglig leder refererer direkte til forstanderen for henholdsvis
Brommeparken/RUF og Egebo/Stormly.

Generelle forudszetninger og kvalifikationer:

e Uddannet sygeplejerske, ergoterapeut eller paedagog med ledelseserfaring indenfor socialomradet
e Gerne videreuddannelse pa diplomniveau
e Faglig erfaring med planlagning og styring af borgerindsatser og forlgb

Ansvar-og kompetenceomrader:

Souschef / stedfortraeder og faglig leder udger i faellesskab den daglige ledelsen af den enkelte
institutionen/det enkelte dag- og/eller dggntilbud. Faglig leder er tillagt ansvaret for en raekke opgaver,
som for tiden vurderes at sikre og understgtte en effektiv faglig tilgang af det feelles sociale tilbud og
realisering af FST strategiske mal og ambitioner.

Generelt:

e Faglig leder af teams

e Ansvarlig for koordinering af daglige arbejdsopgaver i samarbejde med de enkelte teams og pa
tveers af disse — kan uddelegeres

e Ansvar for sundheds- og paedagogisk faglighed

e Uddannelsesmaessigt ansvar for studerende og elever

e Ansvarlig for kompetenceudvikling af personalet

o Ansvarlig for at efterleve og udmgnte de rammer, den retning og det overordnede visions- og
strategigrundlag, som er aftalt med forstander og er udstukket af Filadelfia

e Sikre at institutionen leverer, udvikler og fglger op pa kvalitet i de borgerrelaterede tvaergaende
ydelser ud fra geeldende kvalitetsstandarder og ydelsesaftaler

e Sikrer at geeldende lovgivninger (ex. Servicelov, Sundhedslov og Arbejdsmiljglov) overholdes

e Sikrer og planlaegger kontakten med sagsbehandlere i kommunerne — herunder planlaegning og
forberedelse af sagsbehandlermgder

e Synligi hverdagen i forhold til beboere, pargrende, medarbejdere og andre interessenter —
herunder deltagende i mgder med pargrende, dagtilbud og andre samarbejdspartnere

e Medansvarlig for at der er et sundt arbejdsmiljg i tilbuddet, hvor der er fokus pd medarbejdernes
trivsel og deres personlig og faglige udvikling

e Ansvarlig for at borgere pa NY TAKST fglger forlgbsprogrammer
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@konomi:

Sikre at de tilfgrte gkonomiske midler udnyttes optimalt i forhold til geeldende regler og
retningslinjer

Sammen med forstanderen og souschef sikre, at de gkonomiske ressourcer udnyttes optimalt
Medansvarlig for beboernes gkonomi

Personaleadministration:

Udarbejdelse af vagtplaner og planleegning af det daglige arbejde — uddelegeret af souschef /
stedfortraeder

Ansvarlig for daglig koordinering af personalets tveerfaglige opgaver, herunder indkaldelse af vikar
efter aftalte rammer

Ansvarlig for opfglgning pa introduktionsprogrammer uddelegeret af souschef / stedfortraeder
Ansvar for at daglige administrative arbejdsgange fungerer optimalt

Ansvar for journalfgring af paedagogiske/sundhedsfaglige/terapeutiske ydelser og opgaver
Ansvarlig for motivation, vejledning og faglig sparring med teams og medarbejderne individuelt
Ansvarlig for at kommunikationen nar rundt i organisationen

Efter aftale med souschef / stedfortreeder ansvarlig for at fa udfyldt de 4 kompetenceskemaer
forud for MUS og efterfglgende koordineret opfglgning med medarbejder.

Faglig ledelse:

Sikre det faglige ansvar for de tvaerfaglige teams, rammesaetning, mal og indsatser og
kvalitetsudgvelse i forhold til borgerne.

Sikre, at det faglige niveau efterleves lokalt

Sikre, at alle medarbejdere er opdateret fagligt og konkret til alle borgere

Har ansvar for og Igbende og blik pa, at indsatser — som er tiltaenkt kommende borgere pa NY
TAKST - afprgves pa eksisterende borger.

Sikre at nye borgere som opstarter i afklaring/forlgbsprogrammer fglger disse

Ansvarlig for at borgeren pa NY TAKST far leveret de aftalte indsatser bliver udfgrt

Har ansvar for, at observationsskemaer — som danner baggrund for bevillig af stgttetimer til
eksisterende borgere — jaevnligt vurderes.

Ansvarlig for afholdelse af teammgder og er mgdeleder pa disse

Ansvarlig for opfglgning af beslutninger i teams

Ansvarlig for udarbejdelse af VUM og statusplaner og afholdelse af statusmgder med
sagsbehandler

Ansvarlig for at der arbejdes malrettet med kommunens bestillingsmal

Ansvarlig for at planleegge og koordinerer det rette tilbud til borger i samarbejde med
kontaktperson.

Skal Igbende sikre lokal deltagelse i tvaergaende ERFA- grupper og har ansvar for, at beslutninger
som traeffes i grupperne implementeres.

Har ansvar for, at viderebringe eventuelle gnsker og behov til kompetenceudvikling fra de enkelte
teams til souschef / stedfortraeder
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Ledelse:

e Medlem af FST-ledergruppe

e Medansvarlig for ledelsen af den samlede drift af institutionen

e Ansvarlig for et hgjt informationsniveau mellem personale, borger og pargrende

e Ansvarlig for at styrke og udvikle det tvaerfaglige samarbejde internt og pa tveers af det samlede
FST.

Personlig profil

e Vilje og evne til samarbejde

o Reflekterende, handlekraftig og beslutsom

e Motiverende og inspirator for medarbejderne
o Udviklende og innovativ
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