FILADELFIA

Stillings- og funktionsbeskrivelse for
Psykiatrisk specialleegekonsultent

Stillingsbetegnelse: Speciallaegekonsultent

Organisatorisk placering: Speciallaegekonsulenten anszettes ved Epilepsihospitalet og re-
fererer til den ledende overlaege for Voksne med Epilepsi (Neurologisk Afdeling)

Faglige kvalifikationer: Speciallzege i psykiatri med kognitiv psykoterapeutisk videreuddan-
nelse

Personlige kvalifikationer/profil:

- have vilje og evne til at samarbejde

- have lyst til udvikling og vidensdeling i tveerfaglige teams

- kunne understgtte og motivere arbejde i tveerfaglige teams
- vaerdseette og understgtte abenhed, respekt og tillid

- have interesse i snitfladen imellem psykiatri og neurologi

Ansvars- og kompetenceomrade:

Speciallzegekonsulenten er ansvarlig for psykiatrisk undersggelse og behandling af voksne pa-
tienter pa

Epilepsihospitalet, d.v.s.

1) Voksne epilepsipatienter med psykiatrisk komorbiditet

2) Voksne patienter med psykogene non-epileptiske anfald (PNES) med eller

uden epilepsi

3) Voksne indlagte neurorehabiliteringspatienter med psykiatrisk komorbiditet i

Center for Neurorehabilitering

Speciallzegekonsulenten er fagligt ansvarlig for behandlerteamet i psykoterapeutisk afsnit med
plads til 10 patienter, med forlgb for patienter med:

1) Psykogene non-epileptiske anfald (PNES) uden epilepsi

2) Epilepsi med PNES

3) Epilepsi med psykiatrisk komorbiditet

Den medicinske behandling varetages i et samarbejde imellem psykiatri og neurologi.

Speciallzegekonsulenten varetager visitationssamtaler med patienter, som er henvist i henhold
til ovenstaende. Dette kan ske som tilsyn pa indlagte patienter eller ved ambulant forundersg-
gelse af eksternt henviste patienter.

Overlaegen har eget opfglgningsambulatorie
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Speciallaegekonsulenten deltager i den psykoterapeutiske afdelings ugentlige behandlingskon-
ference.

Speciallaegekonsulenten er i sit virke pa Epilepsihospitalet forpligtet til at indgd i et konstruk-
tivt samarbejde med gvrige medarbejdere, og dette samarbejde skal karakteriseres ved aben-

hed og gensidig respekt.



