TARNBY KOMMUNE

Chef til Ungecenter Tarnby

| Tarnby Kommune har vi brug for en chef, der kan samle Ungecenter Tarnby og for alvor Igfte ambitionen om at
fa flere unge i uddannelse eller beskaeftigelse. Ungecenter Tarnby er et hus, der skal sikre en helhedsorienteret,
malrettet og forebyggende indsats for unge op til 30 ar. Ungecenter Tarnby er en flerfaglig arbejdsplads, der er
kommet godt fra start, men ikke er i mal. Medarbejderne er ambitigse pa bade de unges, egne og det falles
arbejdes vegne. Politikerne er ambitigse pa Ungecentrets vegne og har hgje forventninger til, at flere unge
kommer hurtigere i uddannelse eller job, netop fordi de unge mades i gjenhgjde med en koordineret indsats.

Ungeindsatsen skal understotte, at flere unge kommer tidligere i gang med at uddanne sig, gennemfarer en
kompetencegivende uddannelse, s& uddannelsesniveauet i Tarnby Kommune haeves, og den enkelte unge far
bedre muligheder for at skabe sig et godt liv. Indsatsen skal ogsa bidrage til, at flere unge bliver mere selvhjulpne
og klarer sig uden kommunens stgtte. Det sker blandt andet ved, at Ungecentret opfordrer de unge til at indga i
feellesskaber, som kan udvikle, statte og hjeelpe dem til et godt liv pa vej i uddannelse og beskaeftigelse.

Ungecenter Tarnby

Der er ved at blive udarbejdet en analyse, som vil tegne den fremtidige ramme for Ungecenter Tarnby.
Udgangspunktet i dag er, at der er ansat 30 medarbejdere i Ungecenteret. Herudover er der en vakant
lederstilling. Bade centerchef og leder har personaleansvar.

Ungecenter
Tarnby
1
] || L] | L] L 1
Vejlednings- . Ungeguide- Psykolog o Beskaeftigelses
SSP indsats Bt e Socialindsats indsats EmpowerMe

I Ungecenter Tarnby har vi samlet uddannelsesvejledere, beskaeftigelsesradgivere, socialradgiver, ungeguides,

radgivende psykologer og SSP-indsatsen omkring indsatser for unge, der mangler forudsaetninger for at ga direkte
i uddannelse eller veere i beskeeftigelse. Ungecenter Tarnby varetager ogsa opgaver for Drager Kommune.

Ungeindsatsen skal sikre bade en forbedret forebyggende indsats og en gget indsats i forhold til de unges
tilknytning til arbejdsmarkedet og/eller indtil den unge har gennemfgrt en ungdomsuddannelse.

Resultaterne nas bade gennem det daglige samarbejde og sparring og gennem det formaliserede samarbejde
bade internt i Ungecenteret og eksternt med skolerne, kommunens gvrige afdelinger og andre samarbejdspartnere
f.eks. FGU-skoler og ungdomsuddannelser.

Ungecenteret er en arbejdsplads — men det er i lige sa hgj grad de unges hus. Et sted hvor unge kommer for at
blive hjulpet en enkelt gang eller i et laengere forlagb, der kan hjaelpe den unge videre i uddannelse og job.
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Som arbejdsplads skal det faelles DNA understgttes, ligesom det gensidige kendskab til forskellige fagligheders
bidrag og et helhedsorienteret syn pa de unge skal vaere det baerende. Feaellesskabet skal kontinuerligt styrkes og
plejes med gje for de mange forskellige tilgange og fagligheder, der er i en stor medarbejdergruppe — hvor en del
af kollegaskabet leves pa afstand. Blandt andet fordi dele fx af uddannelsesvejledningen, SSP- og ungeguide-
indsatsen har en del af deres opgaver rundt om pa skoler og andre steder i kommunen.

Ungecenter Tarnby er forankret under direktaren for beskeeftigelses-, unge-, social- og sundhedsomradet, og har
iseer et teet samarbejde med Barn og Familie, Beskeeftigelse og Borgerservice, handicap- og psykiatriomradet,
skolerne og klubberne.

Det lokalpolitiske grundlag for arbejdet er beskrevet i 'Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2022 og 2023’ og
strategien ’Staerke bgrnefeellesskaber’. Herudover er der planer for SSP-indsatsen og vejledningsindsatsen. Der
skal udarbejdes en ny plan for ungeindsatsen.

Tarnby Kommune

Tarnby Kommune har en centerstruktur, hvor institutionerne er taet pa borgerne, og hvor centrene arbejder for at
udvikle sammenhaengene pa tveers af organisationen med fokus pa helhed og borgerorienteret sagsbehandling
frem for sgjler.

wwm Centar g5, Ka,
3 Dq;:,.m” W




TARNBY KOMMUNE

Ungecenterchefen deltager lejlighedsvist — nar det er relevant — i mgderne i Arbejdsmarkeds- og
Beskeeftigelsesudvalget og i Bgrne- og Skoleudvalget.

Direktgrerne og cheferne kommunens udggr chefforum, der magdes hver 1 gang om maneden. Der er derudover
skemalagt 1-1-mader mellem direktgr og afdelingschef.

Forventningerne

Den kommende Ungecenterchefs ansvar og opgaver

Tarnby Kommune er ved at rekruttere den nye direkter til beskeeftigelses-, unge-, social- og sundhedsomradet.
Ungechefen refererer til denne direktar. Den nye ungecenterchef har mulighed for at mgde direktaren i juni
maned.

Ungecenterchefen varetager det skonomiske, faglige og ledelsesmaessige ansvar med dagligt personaleansvar
for mange fagligheder — i samarbejde med centrets ledere.

Ungecenterchefen skal pa kort sigt (inden for det farste ar) saerligt vie sin opmaerksomhed til at:
e Udarbejde en revision af 'Plan for Tarnby Kommunes Ungeindsats 2022 og 2023'.
e Sikre at flere unge kommer i uddannelse eller job
e Forankre og videreudvikle det tvaerfaglige samarbejde i huset, sd de unge mader en helhedsorienteret
indsats.
e Udarbejde samarbejdsaftaler med andre centre, og indga i et konstruktivt samarbejde til gavn for de unge.
e Udvikle nye tilbud til de unge og justere eksisterende — herunder 'Unge med kant'.
e Ansatte leder.
¢ Arbejde med resultaterne af evalueringen af Ungecenter Tarnby

Den nye Ungecenterchefs baggrund og bagage

Der er en faglig nysgerrighed, der ger, at du netop arbejder med Ungeomradet og er engageret i at hjeelpe unge i
uddannelse og job. Det er derimod mindre vigtigt for os, hvad der er dit uddannelsesmaessige udgangspunkt. Det
er vigtigt, at du formar at se det positive i det samspil mellem fagligheder, der skaber udviklingen, og kan
understgtte konkrete Igsninger i overensstemmelse med det strategiske afsaet.

Du har et indgéende kendskab til ungeomradet — ved hvad der virker i arbejdet for og med de unge.
Det vil vaere en fordel med indsigt i bade uddannelsesomradet og beskaeftigelsesomradet.

Du er en talentfuld leder. Du kommer med ledelsesmaessig erfaring med at handtere en kompleks opgave, og at
skabe resultater vaegter hgjere end lzengden af dit CV.

Du fglger med i uddannelses- og beskeeftigelsesomradet og har blik for metoder og indsatser der virker — og du ter
udfordre den normale praksis.

Du skal holde fast i malet om, at flere unge skal i uddannelse eller beskaeftigelse.
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Det analytiske niveau er godt. Du har ret let ved at danne dig overblik.

Du er processteerk og har vist, at du har blik for at udvikle tvaerfagligt samarbejde bade i og udenfor egen
organisation. Som leder af Ungecenter Tarnby har du en vigtig og stor opgave i at samarbejde pa tveers. Pa tvaers
af enheder indenfor og uden for kommunen. Og pa tvaers af fagligheder. Det kan du, fordi du har en
grundleeggende respekt for alle fagligheder og for alle arbejdsopgaverne.

Du har udsyn - men ved at det er afggrende at naere samarbejde fungerer og at relationerne i huset er gode.

Du er en god overseetter — kan ggre de politiske mal tydelige i Ungecentret og gere Ungecenterets arbejde tydeligt
for det politiske udvalg.

Du udstraler ro og skaber sikkerhed, dine ledere ved, at du er en god anerkendende sparringspartner, og du kan
skabe ro og udvikling i centret

Ingen ansggere kan det hele — men ansaettelsesudvalget vil derudover kigge efter:

e Kommunikative kompetencer, herunder evnen til at vaere tydelig og til at skabe falgeskab.

e Om du er steerk i relationerne. Om du kan vaere anerkendende og empatisk uden at miste evnen til at have
holdninger og kant.

e Tilgaengelighed. Det har noget at ggre med den struktur, man bygger op om sig: mail, telefon osv., men det
har ogsa noget med "den oplevede tilgaengelighed” at ggre og evnen til at ga ind i andres udfordringer, fordi
man gerne vil hjaelpe.

e Troveerdighed — sammenhang mellem det, man siger, og det, man gar.

¢ Ordentligheden er helt tydelig hos dig.

e Evnen til at ga ind i konflikter med et Igsningsperspektiv.

e Humor — og let til smil

Mere om Tarnby Kommune

Kommunen har 43.042 indbyggere. Der er ca. 1.700 unge i udskolingen, som skal vejledes i job og uddannelse.
Det er unge, som gerne vil blive og uddanne sig eller finde et job i Tarnby Kommune eller pa Amager.

Tarnby er en af de kommuner, hvor flest flytter tilbage til. Vi er blandt de kommuner i landet, hvor flest unge tager
en erhvervsfaglig uddannelse. Samtidig er der et stigende antal unge, som sgger mod de gymnasiale
uddannelser. 14% af de unge i Tarnby far ikke taget en uddannelse. Ambitionen er at flere unge kommer i
uddannelse og beskaeftigelse.

Den politiske organisation bestar af Kommunalbestyrelsen, @konomiudvalget og seks fagudvalg. Det er
Arbejdsmarkeds- og Beskeeftigelsesudvalget, Bygge- og Ejendomsudvalget, Barne- og Skoleudvalget, Kultur- og

Fritidsudvalget, Sundhed- og Omsorgsudvalget samt Teknik- og Miljgudvalget.

Den administrative organisation bestar af en direktion og 13 centre.
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Anseaettelsen

Ansattelsesvilkar
Stillingen besaettes pa overenskomstvilkar og efter konkret forhandling.

Vil du here mere om stillingen

Alle interesserede er velkomne til at tage kontakt med spargsmal om stillingen og en eventuel draftelse af
personlige kvalifikationer i forhold til stillingen. Alle henvendelser behandles fortroligt. Henvendelse kan rettes il
direktar Henriette Krag, tif. 2371 7257 eller chefradgiver Iben Munck Adamsen fra Genitor tIf. 2291 2006.

Arbejdspladsens vurdering af ansggerne
Ansattelsesudvalget udveelger ansagere til 1. samtalerunde og gennemfgrer herefter 1. og 2. samtalerunde. Der
indhentes referencer og gennemfares test mellem 1. og 2. samtale.

Anszettelsesudvalget har efter sidste samtalerunde falgende grundlag for vurderingen af de sidste to-tre ansggere:
¢ Den skriftlige ans@gning.

e Det personlige indtryk fra 1. samtalerunde.

e Gennemgang af en test.

(Testen bliver ogsa gennemgaet med ansggeren).

e Et mundtligt resumé af referencer, som indhentes telefonisk fra ansagerens leder, kolleger og
medarbejdere. Referencerne indhentes af Genitor umiddelbart fgr anden samtalerunde og kun efter aftale
med ansgageren (referencerne er fortrolige og forelaegges ikke ansageren).

e Det personlige indtryk fra 2. samtalerunde.

Tidsplan for ansattelsen

Ansggning sendes via Genitors elektroniske stillingsmodul senest den 13. maj 2024.

Der sendes kvittering for modtagelsen af ansggningen til den mailadresse, der angives i forbindelse med
ansggningen. Det forudsaettes, at denne mailadresse kan anvendes til den fortrolige kommunikation med ansager
i resten af ansaettelsesprocessen.

Den 16. maj 2024 treeffer ansaettelsesudvalget beslutning om, hvem der indkaldes til 1. samtalerunde. De
udvalgte ansggere far besked samme dag.

1. samtalerunde afholdes den 22. maj pa Tarnby Radhus.

Mellem de to samtalerunder gennemfgrer Genitor et testforlgb og indhenter referencer. Testforlgbet omfatter:
e Personlighedstesten NEO-PI-3, der er markedets bredest funderede og bedst dokumenterede.
e Begavelsestesten IST-Screening, der er en omfattende og nuanceret test til vurdering af generel
intelligens.
e En opfelgende testsamtale, hvor vi med udgangspunkt i personligheds- og begavelsestestene drafter dine
kompetencer i forhold til den foranstdende personprofil. Du far en mundtlig feedback fra konsulenten.
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Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Vi indhenter typisk tre referencer, og det sker i
alle tilfeelde efter forudgaende aftale med dig.

Vi udarbejder en skriftlig kandidatvurdering, og den udger den samlede afrapportering af testforlabet og
referencetagningen. Vurderingen indeholder:

Resultaterne fra personlighedstesten og begavelsestesten.

En vurdering af dine kompetencer i forhold til personprofilen.

En generel vurdering af din ledelsesadfaerd.

En specifik vurdering af dine ledelsesmaessige styrker og svagheder i forhold til det konkrete job.
En konklusion vedrgrende match.

Vi sender vurderingen til dig forud for anden samtalerunde, hvor du far mulighed for at kommentere vurderingen

overfor anseettelsesudvalget. Vi praesenterer og gennemgar vurderingen for ansaettelsesudvalget i forbindelse
med anden samtalerunde.

2. samtalerunde afvikles med op til tre ansggere den 30. maj 2024 pa Tarnby Radhus

Jkonomiudvalget behandler indstilling fra anseettelsesudvalget den 19. juni 2024.

Ansggeren forventes at tiltreede 1. august 2024.



