Sédan kan en arbejdsdag se ud for dig:

Klokken er 07:00 og du er lige mgdt pa arbejde. Du gér i gang med at tjekke din mail, advisering
samt dagsbogsnotater. Du leegger en plan for hvornar du skal na at treene med beboerne, har
mulighed for at sparre med dine kollegaer pa kontoret, og evt. samle op pa dokumentation fx i
delmal eller status.

I lobet af formiddagen har du ergoterapeutiske opgaver. Du skal selv vurdere, hvilken opgaver du
tager forst og hvad der kan vente til senere. Du sikre dig, at beboeren kan traene pa det tidspunkt
du planlaegger. Du har i dag planlagt 4 traeninger.

Du har planlagt en traeningen med en beboer, men han har haft anfald, derfor beslutter du, at det
godt kan vente lidt, da det er bedre at folge beboerens eget tempo. Du aftaler med personalet
omkring beboeren hvornar treeningen kan foregar.

Kl. 9.30 har du kontakt med kommunen, ift. sparring omkring rigtige siddepude til en beboeres
karestol, fordi den han pt. bruger vurderer du ikke at veere optimal.

Kl. 10.30 kan du deltage i briefing, hvis du vurderer det er relevant. Méske har du et delmal i gang
som du gerne vil sparre med personalet omkring, eller gerne vil planleegge resten af treeningerne.

Kl. 11.00 har du traening med en beboer, I velger at cykle en tur pa vores 2 mands cykel.

Kl. 11.45 spises der frokost i huset, du har nu tid til at samle op - dokumenter formiddagens
opgaver.

Kl. 12.30 er der felles frokost i spisestuen, i dag vurderer du at du har tid, og nyder tiden med dine
kollegaer.

I dag har du og fysioterapeuten aftalt, at have sparring omkring en beboer, dette gar eftermiddagen
med. I planlagger ogsa emner til kommende terapeut mode i hele FST (terapeuterne i hele det
sociale tilbud).

Din vagt kl. 15.00 det har igen i dag vaeret en god dag, hvor du har veret med til at skabe en
meningsfuldt hverdag for Stormlys beboer.



