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Stillingsbeskrivelse for ergoterapeut  
Filadelfia Sociale Døgntilbud 

 

 
Stillingsbetegnelse:  

Ergoterapeut 

 

 

Organisatorisk placering: 

Lokal institution i FST – Brommeparken, Egebo, Stormly og RUF 

 

 

Nærmeste personaleleder: 

Institutionsleder / teamleder jf. rammeaftale for delegering af ledelsesopgaver efter 

aftale med institutionslederen 

 

 

Faglige kvalifikationer: 

Dansk erhvervet autorisation som ergoterapeut.  

Gerne klinisk erfaring med undersøgelse/behandling af borgere indenfor målgruppen. 

Gerne erfaring indenfor hjælpemiddeltilpasning/sagsbehandling. 

Gerne erfaring med vejledning i forflytning og ergonomi. 

Gerne erfaring med tværfagligt samarbejde og undervisning. 

 

 

Personlige kvalifikationer/profil: 

Er kvalitets- og udviklingsbevidst. 

Er fleksibel og åben i forhold til forandringer 

Er reflekterende over egen praksis. 

Har evne til at arbejde analyserende, reflekterende og problemløsende. 

Har gode samarbejdsevner og fokus på og tror på værdien i det tværsagligt teamsam-

arbejde. 

Finder det spændende at være med til at skabe de bedste vilkår for brugerne 

 

 

Ansvars- og kompetenceområde:  

Den primære opgave er det daglige ergoterapeutiske faglige arbejde med borgere 

med nedsat fysisk og psykiske funktionsevne. 

 

 

Generelt: 

 Arbejder ud fra kerneopgaven i FST 

 Arbejder tværfagligt med inddragelse af andre personalegrupper og studerende. 

 Har overblik og tager ansvar for den sundhedsfremmende, forebyggende og re-

habiliterende hverdag 

 Udviser engagement, nærvær og autenticitet i samværet med brugerne 

 Er opsøgende i forhold til samarbejdet med både interne og eksterne samar-

bejdspartnere  
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 Medansvarlig for at lokal institutions ressourcer bliver udnyttet hensigtsmæs-

sigt. 

 Holder sig a jour med udviklingen fagligt og organisatorisk gennem deltagelse i 

supervision, uddannelse, temadage eller kurser. 

 

Ergoterapeutiske faglige indsatser: 

 

 Arbejder selvstændigt indenfor eget kompetenceområde 

 Vurdere behov for, udføre og tilrettelægge selvstændigt ergoterapeutiske inter-

ventioner af motoriske, kognitive og sociale funktioner 

 Ansvarlig for tilrettelæggelse af undervisning og vejledning af pædagogisk og 

plejefagligt personale i ADL og tværfaglige ergoterapeutiske interventioner. 

 Ansvarlig for tilrettelæggelse af undervisning og vejledning af pædagogisk og 

plejefagligt personale i forflytning.   

 Vejledning/undervisning til pårørende, evt. hjemmebesøg. 

 Ansvarlig for kontakt til kommunerne vedr. hjælpemidler og tilpasning af disse. 

 Ansvarlig for indkøb af nye hjælpemidler til institutionen. 

 Varetager selvstændigt undervisning og vejledning af beboere og pårørende 

 Deltage i visitering og afklaringsforløb af nye beboere. 

 Er ansvarlig for at holde sin faglige og epileptologiske viden ajour. 

 

 

Pædagogiske indsatser: 

 Tager et individuelt og differentieret udgangspunkt i brugeren 

 Kan håndtere og guide i verbale konflikter 

 

Kvalitet og udvikling: 

 Arbejder målrettet med skriftlig dokumentation efter Filadelfias Sociale Tilbuds 

gældende retningslinjer, herunder dokumenterer resultater og effekter af det 

faglige arbejde.  

 Arbejder målrettet med brugerens terapeutiske mål, herunder dokumentation 

og evaluering 

 Deltage i teammøder og sammen med teamet fastlægge den tværfaglige reha-

biliterende indsats hos beboerne. 

 Støtte, vejlede og indgå i kontinuerlig dialog med kolleger omkring kliniske pro-

blemstillinger. 

 Deltager aktivt i kvalitetsudvikling både internt i egen institution og på tværs af 

det samlede FST  

 Kender og anvender retningslinjer i D4 / fagsystem Sensum på Filadelfia og 

fælles for social området. 

 

 

 

 
 


