ILADELFIA

Stillingsbeskrivelse for Paedagog
Filadelfia Sociale Dggntilbud

Stillingsbetegnelse:
Paedagog i dggntilbud

Organisatorisk placering:
Lokal institution i FST — Brommeparken, Egebo, Stormly og RUF

Narmeste personaleleder:
Institutionsleder / teamleder jf. rammeaftale for delegering af ledelsesopgaver efter
aftale med institutionslederen

Faglige kvalifikationer:

Uddannelse som paadagog

IT kendskab p& brugerniveau

Gennemfgrt videregdende kompetencekursus for FST i epilepsi

Gennemfgrt videregdende kompetencekursus for FST i neuropaedagogisk rehabilitering
Opdateret hjertestop og brandkursus

Personlige kvalifikationer/profil:

Er kvalitets- og udviklingsbevidst.

Er fleksibel og aben i forhold til forandringer

Er reflekterende over egen praksis.

Har gode samarbejdsevner og fokus pa og tror pa vaerdien i det tvaersagligt teamsam-
arbejde.

Finder det spaendende at veere med til at skabe de bedste vilkar for brugerne

Ansvars- og kompetenceomrade:

Den primare opgave er det daglige paedagogiske arbejde med borgere med nedsat
fysisk og psykiske funktionsevne.

Generelt:
e Arbejder ud fra kerneopgaven i FST

e Arbejder tvaerfagligt med inddragelse af andre personalegrupper og studerende.

e Har overblik og tager ansvar for den paedagogiske hverdag

e Udviser engagement, naervaer og autenticitet i samvaeret med brugerne

e Er opsggende i forhold til samarbejdet med bade interne og eksterne samar-
bejdspartnere

e Varetage kontaktpersonsfunktionen
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Medansvarlig for at lokal institutions ressourcer bliver udnyttet hensigtsmaes-
sigt.

Holder sig a jour med udviklingen fagligt og organisatorisk gennem deltagelse i
supervision, uddannelse, temadage eller kurser.

Paedagogfaglige indsatser:

Tager et individuelt og differentieret udgangspunkt i brugeren

Skaber struktur og forudsigelighed i brugernes hverdag pa tilbuddet

Kan handtere og guide i verbale konflikter

Planlaegger, udfgrer og evaluerer meningsfulde aktiviteter i forhold til den en-
kelte borger, gruppen og institutionen som helhed.

Kan etablere aktiviteter og samveersformer som badde understgtter brugernes
egne initiativer og skaber udvikling og laering

Planlaegger, udfgrer og evaluerer borgers indsatser jf. kommunernes bestil-
lingsmal. Herunder ansvarlig for VUM planer og statusplaner.

Inkludere padagogiske metoder samt reflekterende overvejelser.

Sundhedsfaglige indsatser:

Har ansvar for at daekke brugernes grundlaeggende omsorgs-og plejeopgave i
dagtilbuddet
Udfgre sundhedsfaglige indsatser efter oplaering og personspecifik delegering.

Kvalitet og udvikling:

Arbejder malrettet med skriftlig dokumentation efter Filadelfias Sociale Tilbuds
galdende retningslinjer, herunder dokumenterer resultater og effekter af det
paedagogiske arbejde.

Arbejder malrettet med brugerens bestillingsmal fra kommunen

Deltage aktivt pa statusmgder med handlekommune.

Deltage i teammg@der / malgruppemgder og sammen med teamet / malgruppen
fastleegge den tveerfaglige rehabiliterende og neuropzedagogiske indsats hos
beboerne.

Stgtte, vejlede og indga i kontinuerlig dialog med kolleger omkring faglige pro-
blemstillinger.

Deltage i visitering og afklaringsforlgb af nye beboere.

Fglge forlgbsprogrammer for borgere pa specialiseret niveau.

Deltager aktivt i kvalitetsudvikling bade internt i egen institution og pa tveers af
det samlede FST

Kender og anvender retningslinjer i D4 / fagsystem Sensum pa Filadelfia og
faelles for social omradet.
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